STATUT 

STOWARZYSZENIA RADOMIAN W WARSZAWIE

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

§1 
Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie Radomian w Warszawie” i w dalszej części statutu określane jest jako Stowarzyszenie.

§2 
Stowarzyszenie używa pieczęci z nazwą: „Stowarzyszenie Radomian w Warszawie”.


§3 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.


§5 
Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym lub podobnym profilu działania.

§6 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej jego członków. Do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.

ROZDZIAŁ II 
Cele i sposoby działania 

§7 
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw i działalności związanych z promocją, rozwojem, budowaniem pozytywnego wizerunku miasta Radomia, Ziemi Radomskiej, integrowaniem społeczności lokalnych, a w szczególności:
1. Promowanie i wspieranie twórców, naukowców, przedsiębiorców, organizacji, inicjatyw lokalnych oraz produktów związanych z Radomiem i Ziemią Radomską.

2. Aktywizacja różnych środowisk do działań prospołecznych na rzecz miasta Radomia, Ziemi Radomskiej, ich mieszkańców oraz radomian i sympatyków Radomia i Ziemi Radomskiej mieszkających, pracujących i uczących się poza Radomiem, w szczególności w Warszawie.

3. Integracja środowiska radomian oraz sympatyków Radomia i Ziemi Radomskiej mieszkających, pracujących lub uczących się poza Radomiem, w szczególności w Warszawie.

4. Działania i inicjatywy zmierzające do ochrony przyrody, dóbr kultury i tradycji miasta Radomia oraz Ziemi Radomskiej.

5. Wsparcie młodzieży pochodzącej z Ziemi Radomskiej szczególnie uzdolnionej w danej dziedzinie lub działającej społecznie.



§8 
Do realizacji swoich statutowych celów Stowarzyszenie:

1. Organizuje spotkania, odczyty, prezentacje, szkolenia, wystawy, konkursy, wycieczki, koncerty.

2. Finansuje pomoc materialną dla młodzieży pochodzącej z Ziemi Radomskiej szczególnie uzdolnionej w danej dziedzinie lub działającej społecznie.

3. Prowadzi działalność wydawniczą.

ROZDZIAŁ III 
Członkostwo 

§9 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: zwyczajnych, honorowych i wspierających. 

§10 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która pisemnie w formie deklaracji członkowskiej zgłosiła wolę realizowania celów Stowarzyszenia oraz regularnie opłaca składki. Członkami zwyczajnymi są także uczestnicy zebrania założycielskiego.
2. Członków zwyczajnych na podstawie złożonej pisemnej deklaracji przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały.
3. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich władz Stowarzyszenia;
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków,

c) uczestniczenia we wszelkich formach działania służących realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,
d) uczestniczenia w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia. 
4. Członek zwyczajny jest zobowiązany do: 
a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b) aktywnego udziału w realizacji celów statutowych,
c) regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Zarząd Stowarzyszenia.
5. Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 
a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia,
b) skreślenia przez Zarząd w przypadku zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres roku (osoba skreślona może być ponownie przyjęta na warunkach członkostwa nowowstępującego),
c) wykluczenie przez Zarząd za działalność na szkodę Stowarzyszenia oraz łamanie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz,

d) śmierci członka,

e) likwidacji Stowarzyszenia.


§11 
1. Członkowstwo honorowe nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarządu.

2. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

3. Członkowie honorowi nie posiadają czynnego oraz biernego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w pracach statutowych władz Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni.
4. Utrata godności członka honorowego następuje na skutek uchwały Walnego Zebrania na wniosek Zarządu.

§12 
1. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, które zgłosiły pisemnie w formie deklaracji chęć pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej w realizacji celów Stowarzyszenia.
2. Członków wspierających na podstawie złożonej pisemnej deklaracji przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały.
3. Członek wspierający uprawniony jest do korzystania z praw członka zwyczajnego z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Członek wspierający będący osobą prawną bierze udział w pracach Stowarzyszenia poprzez swego przedstawiciela. 
5. Członek wspierający traci swoje prawa członkowskie na skutek:
a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi, 
b) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym,

c) śmierci członka będącego osobą fizyczną,

d) likwidacji Stowarzyszenia.

§13 
Od uchwał Zarządu w sprawach skreślenia i wykluczenia przysługuje (w terminie miesiąca od daty otrzymania) odwołania do Walnego Zebrania, którego uchwały są ostateczne. 

ROZDZIAŁ IV 
Władze Stowarzyszenia. Struktury organizacyjne 

§14 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

3. Wszystkie uchwały władz wybieranych są podejmowane zwykłą większością głosów i są ważne, jeśli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej połowa członków władz, z wyłączeniem spraw, co do których statut stanowi inaczej.
4. W przypadku ustąpienia w trakcie kadencji części członków władz Stowarzyszenia, władzom tym przysługuje prawo kooptacji, jednakże liczba dokooptowanych nie może być większa niż 1/3 członków z wyboru.

5. W przypadku przekroczenia przez Stowarzyszenie liczby 100 członków zwyczajnych, Walne Zebranie Członków zostaje zastąpione Walnym Zebraniem Delegatów – jeden delegat na 3-10 członków. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborów. Tryb wyboru delegatów określi ordynacja wyborcza uchwalona przez Walne Zebranie Członków.

A. WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW

§15 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Prawo głosu na Walnym Zebraniu ma każdy członek zwyczajny. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 
4. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo do udziału w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. Osoby prawne będące członkami wspierającymi uczestniczą w Walnym Zebraniu poprzez swoich przedstawicieli.

§16 
Walne Zebranie ma następujące kompetencje: 
1. Uchwalenie kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia. 
2. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu. 
3. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz uchwalanie regulaminów ich działania.
4. Przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
5. Udzielenie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej. 
6. Nadawanie i pozbawianie godności honorowego członka.
7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie skreśleń i wykluczeń członków. 
8. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

§17 
1. Zwyczajne Zebranie odbywa się najpóźniej w terminie sześciu miesięcy od zakończenia roku obrachunkowego. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 
2. Zarząd zawiadamia o terminie Walnego Zebrania na miesiąc przed jego terminem. Przy zwoływaniu nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków termin ten może być skrócony do dwóch tygodni.
3. Walne Zebranie jest prawomocne jeśli w Zebrania uczestniczy co najmniej 50% członków lub delegatów. Następny termin Zebrania odbędzie się pół godziny po pierwszym terminie i Zebranie jest ważne bez względu na liczbę członków lub delegatów uprawnionych. 
4. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów z wyjątkiem rozdziału VII. 

§18 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwoływane przez Zarząd, Komisję Rewizyjną lub na wniosek co najmniej 30% członków mających prawa wyborcze. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd w terminie do sześciu tygodni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

B. ZARZĄD 

§19 
1. W okresie miedzy Walnymi Zebraniami pracami Stowarzyszenia kieruje Zarząd, który zbiera się raz w miesiącu.
2. Zarząd składa się z pięciu osób: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Członka Zarządu.
3. Obradami Zarządu kieruje Prezes lub w razie jego nieobecności Wiceprezes.
4. Regulamin Zarządu uchwala Walne Zebranie.

§20 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Kierowanie wszystkimi sprawami Stowarzyszenia oprócz tych, które leżą w wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
3. Zarządzanie majątkiem ruchomym, nieruchomym i zasobami finansowymi, uchwalanie okresowych planów działalności, preliminarza i budżetu oraz składanie bilansu.
4. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków.
5. Powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów w celu wykonania zadań statutowych, sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminów ich działalności. 
6. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich.

7. Uchwalenie wysokości składek członkowskich.
8. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego Stowarzyszenia.

9. Podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji.

§21 
1. Umowy, akty, oświadczenia woli i wszystkie zobowiązania finansowe podpisuje dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes, Wiceprezes lub Skarbnik.

2. Zarząd Stowarzyszenia może ustanowić jednego lub kilku pełnomocników uprawnionych do działania w zakresie i na warunkach ustalonych w pełnomocnictwie.

3. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis członka Zarządu.

C. KOMISJA REWIZYJNA 

§22 
1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków: Przewodniczącego, Zastępcy i Sekretarza. Osoby te nie mogą jednocześnie pełnić funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia.
2. Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwala Walne Zebranie.

§23 
1. Komisja Rewizyjna jest powołana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli działalności Stowarzyszenia i zatwierdzenia bilansu i sprawozdania finansowego. 
2. Komisja rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami z ustaleń z kontroli i żądania wyjaśnień, a ponadto ma obowiązek składania sprawozdania ze swej działalności na Walnym Zebraniu oraz z oceny działalności Stowarzyszenia i przedstawiania wniosków dotyczących udzielania absolutorium Zarządowi. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

ROZDZIAŁ V 
Zespoły robocze Stowarzyszenia 

§24 
Zarząd może powoływać zespoły robocze do jednorazowych lub stałych zadań Stowarzyszenia. 

§25
Zespół działa w zakresie i na zasadach określonych przez Zarząd. 

§26 
Zespoły robocze nie mają osobowości prawnej i mogą być rozwiązane uchwałą Zarządu. 

ROZDZIAŁ VI 
Finanse Stowarzyszenia 

§27 
Majątek Stowarzyszeni stanowią: ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

§28 
1. Fundusz Stowarzyszenia stanowią: 
a) dochody ze składek członkowskich, 
b) dochody z ruchomości i nieruchomości będących w użytkowaniu Stowarzyszenia oraz praw dających przychody, 
c) dotacje, darowizny, zapisy, spadki,

d) dochody z działalności statutowej,

e) dochody z ofiarności publicznej,
f) odsetki, dochody z kapitału,
g) nawiązki sądowe.

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł pochodzenia, muszą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. Stan pogotowia kasowego – 1.000,00 zł.

4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego z czterech kwartałów roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd.

§29 
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 


ROZDZIAŁ VII 
Zmiana statutu , struktury i rozwiązanie Stowarzyszenia

§30 
1. Uchwałę o zmianie statutu, struktury lub rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego Zebrania Członków.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z późn. zm.).

§31 
Uchwały wymienione w niniejszym rozdziale podejmuje się większością 2/3 głosów uczestników Walnego Zebrania.


Statut opracowano i zatwierdzono w Warszawie, 12 kwietnia 2006 roku.
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